
Tip 6

Güvenilir

Ad Soyad

Sorumluluk sahibi
Sadık
Temkinli
İş birliğine açık
Dürüst

Değişime dirençli
Karamsar
Müdahaleci
Şüpheci
Kontrol eden



KİŞİLİK TİPLERİ DAĞILIM GRAFİĞİNİZ
Test sonuçlarınıza göre tutarlılık düzeyiniz Çok yüksek tutarlılık seviyededir.

Mükemmeliyetçi %12.55 Yardımsever %10.53 Başarılı %10.66

Özgün %10.13 Analitik %10.94 Güvenilir %14.74

Maceracı %9.80 Meydan Okuyan %10.19 Barışcı %10.45

KİŞİLİK TİPİNİZE AİT ÖZELLİKLER
Sizin için “güven, sadakat, takım
oyuncusu olmak, sağlamcılık,
alternatifleri görmek, sorgulama”
gibi kavramlar çoğunlukla
yaşamlarınızın odak noktasındadır.

Hayatınızdaki yeni süreçlere çoğu
kişiden daha fazla temkinli
yaklaşıp sorgulama
eğilimindesiniz. Eylemin yerini
sorgulayıcı düşünce aldığı için

yaptığınız işleri ağırdan
alabilirsiniz.

Topluluk içinde ön planda
olunduğunuzda ve dikkat
çektiğinizde “kıskançlık, eleştiri,
sabotaj vb.” şekilde saldırıya maruz
kalabileceğiniz kaygısıyla ön

planda olmayı tercih
etmeyebilirsiniz.

Uzun zamandır test edip
onayladığınız kurum ve insanlara
karşı sağlam bir güven ve bağlılık
duyarken, bu kurum ve kişiler
gerekli iç onayınızdan geçmez ise

tam tersi bir durum söz konusu
olabilir.

Kurallara ve ahlaki ilkelere olan
bağlılığınız, toplum içinde dürüst
ve güvenilir olarak tanınmanızı
sağlar. Hayatınızda çok fazla
değişikliğe izin vermeyip, istikrar

ve güvenilirliğe öncellik verirsiniz.

Sorgulayıcı yapınız ile
geliştirdiğiniz “erken uyarı sistemi”
sayesinde baskı hissettiğiniz
durumlarda performans kaybı
yaşamaz, geçmişten çok iyi

seviyede ders çıkaran yönünüz ile,
hamlelerinizde daha az hata
yapma eğiliminde olursunuz.

Süreçleri çok iyi tanımlanmış ve
sürprizlere açık olmayan iş
akışlarında verimli ve üretken bir
şekilde görev Alabilir, gerçekten
inandığı bir davada maddi

konforunuzdan feragat ederek
özveriyle çalışabilirsiniz.

Hayattaki en derin korkuları:
desteksiz ve kılavuzsuz kalmaktır.
Enneagram sistemine göre
günahları ise, en kötü olasılığı
düşünen zihin yapısı nedeniyle

korku karşımıza çıkmaktadır.



1. Güvendiğiniz sınırlı sayıda kişilerle vakit geçirme düşünceniz nedeniyle
başkalarınca içe dönük olarak algılanabilirsiniz.

2. İletişimde yaşadığınız sorunları çoğunlukla diğerlerinin art niyetli oluşuna bağlar,
ne kadar saklamaya çalışırlarsa çalışsınlar, insanların gerçek düşüncelerini
bildiğinizi düşünürsünüz.

3. Tedbirli olma özelliği sayesinde iletişimlerdeki “ima, kinaye ve saklı anlamları
yakalamakta zorlanmazsınız.

4. Öfkenizi ifade ederken “kinaye, kara mizah ve iğneleyici” bir üslup kullanmaktan
çekinmezsiniz.

5. Kendilerine iltifat ve sevgiyle yaklaşıldığında bu durumu ihtiyatlı davranarak
karşılarlar çünkü geçmişte tedbiri elden bıraktığında acı çektiklerini hatırlarlar.

6. Hırslı olmanın öne çıktığı ve arka planda kulislerin işe yaradığı ortamlarda kendini
huzursuz hissederler.

DAVRANIŞ DEĞİŞİM HARİTASI
Davranışlarımız statik değil dinamiktir ve kişilik özelliklerimiz de bunu tetikler. Bireylerin davranışları da
stres
altında ve güvende iken geçici olarak farklı özellikler sergileyebilir.

Bu kişiler normal koşullarda “6” tipinin özelliklerini sergilerken stres altında “3”
tipinin olumsuz yönlerini sergileyebilir,
aynı şekilde rahat ve güvende iken de
“9” tipinin olumlu yönlerini sergileyebilir. Bu davranışlar geçici ve o andaki
durumların süresi kadardır.

Güvende Barışcı

Huzur veren

Sabırlı

Arabulucu

Barışçıl

Dingin

Stres Altında Başarılı

İmajı önemseyen

Sabırsız

Aşırı rekabetçi

Duygudan kaçan

Bireysel



GELİŞİM GRAFİĞİNİZ

 ZİHİN

Özellikle zihni sessizleştirme boyutu kastedilir. Mevcut
kişilik tipi doğrultusunda ortaya çıkan özellikler nedeniyle
düşünce boyutunda “fikir yorgunluğu, kuruntu, takıntı,
aşırı kurgulama, paranoya” vb. olumsuz durumlara
yatkınlık olabileceğine dikkat çekilmektedir. Zihni
susturamamaktan kaynaklanan, yaşamda temel işlevleri
ve ilişkileri sürdürmekte zorlanma durumu kişilerin
yaşam kalitesini düşürebilir. Bu tür durumlara maruz
kalınmaması için “zihinsel dinginlik” sağlayan meditatif
etkinliklere yer verilmesi kastedilmektedir.



İhtiyatlı

Güvenilir tipe sahip ancak araştırmacı kanadı daha baskın olan bu kişiler;
daha içe dönük, entelektüel, dikkatli, odaklanma sorunu yaşamayan, kaygılı,

soğukkanlı, hatta paranoid düşüncelere meyilli olabilirler.



Eğitim Ortamında Tip 6 “Güvenilir”ler

Bilgiyi sorgulayarak ve detayları derinlemesine inceleyerek
Merak, şüphecilik, öğrendikleri arasında ilişki kurma ve karşılaştırma öğrenme motivasyonlarını arttırır. Araştırmalar ve
deneyler ilgilerini çeker.
Bilgi yoluyla bir B Planı oluşturmak, tehlikelere karşı hazırlıklı olabilmek
Konuyu önce zihinlerinde şekillendirirler. Yazılı ve şekiller çizerek çalışırlar. Açıklama ve örnekleri sıklıkla kullanırlar.
Başkalarında şaşkınlık yaratacak biçimde olayların varacağı noktayı tahmin edebilirler.
Disiplinli, planlı ve dakiktirler.
Bireysel çalışmayı tercih etseler de grup çalışmalarına da uyum sağlayabilirler.

 

Kişilik özelliklerinde yer alan “Sorumluluk Sahibi, Sadık, İşbirliğine Açık, Dürüst” güçlü özelliklerin ve “Değişime Dirençli,
Karamsar, Müdahaleci, Şüpheci” geliştirilmesi gereken özelliklerin dikkate alındığında aşağıdaki tabloda yer alan üniversite
bölümlerinin kişiliğine uygun olduğu belirlenmiştir.

 

Bu bölümde yer alan tabloda kișilik özellikleriniz ile meslek/bölümlerin uygunluk seviyesi yer almaktadır. Bu tabloyu
incelerken aslında herkesin her iși belli oranda yapabileceğini ancak bazı kișilerin bazı meslek/bölümlere akademik ve
yetkinlik olarak daha yatkın olduğunu bilerek incelemek gerekir. İnsanlar kișilik olarak yatkın olduğu mesleklerde daha mutlu
ve verimli olurlar. Aşağıdaki tabloda kişilik özellikleriniz açısından değerlendirildiğinde yatkın olduğunuz ya da olmadığınız
bölümler yer almaktadır. Tercihte bulunurken kişilik özelliklerinize uygun olan meslekleri yetenek, mesleki değer, statü, ilgi,
gelecekteki iş imkanı gibi başka değişkenleri de dikkate alarak belirlemenizde fayda vardır.

YÜKSEK DÜZEYDE MUTLU OLABİLECEĞİNİZ BÖLÜMLER ORTA DÜZEYDE MUTLU OLABİLECEĞİNİZ BÖLÜMLER DÜŞÜKDÜZEYDE MUTLU OLABİLECEĞİNİZ BÖLÜMLER

BÖLÜM ADI Uyum

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 95.00

Makine Mühendisliği 79.85

Matematik 79.45

Matematik Mühendisliği 79.05

BÖLÜM ADI Uyum

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 69.90

Uçak Mühendisliği 69.60

Uzay Mühendisliği 69.30

Matematik Öğretmenliği 69.00

BÖLÜM ADI Uyum

Endüstri Mühendisliği 38.97

Endüstri Mühendisliği Programları 38.82

İşletme Mühendisliği 38.67

Pilotaj 38.52



ğ

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 78.65

Moleküler Biyoloji ve Genetik 78.25

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Programları 77.85

Tıp 77.45

Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği 77.05

Yapay Zeka Mühendisliği 76.65

Bilgisayar Mühendisliği 76.24

Elektrik Mühendisliği 75.84

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 75.44

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 75.04

Fizik 74.64

Kimya Mühendisliği 74.24

Kimya-Biyoloji Mühendisliği 73.84

İnşaat Mühendisliği 73.44

İstatistik 73.04

Fizik Mühendisliği 72.64

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği 72.23

Biyoloji 71.83

Nanoteknoloji Mühendisliği 71.43

Kimya 71.03

Mekatronik Mühendisliği 70.63

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği 70.23

Yazılım Mühendisliği 70.00

Diş Hekimliği 70.00

ğ ğ

Mimarlık 68.70

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 68.40

Eczacılık 68.10

j

Endüstri Ürünleri Tasarımı 38.37

Endüstri ve Sistem Mühendisliği 38.22




